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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Программа разработана с учётом Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 

мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 гг. (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12 ноября 2020 г.  № 2945-р), Стратегии 

национальной безопасности Российской Федерации (Указ Президента Российской Федерации 

от 2 июля 2021 г. № 400), федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 

286), основного общего образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 287), 

среднего общего образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413), 

 Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 372 "Об 

утверждении федеральной образовательной программы начального общего 

образования"(Зарегистрирован 13.07.2023 № 74229)  

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 370 

"Об утверждении федеральной образовательной программы основного общего 

образования"(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74223)  

• Приказ Министерства просвещения Российской Федерации от 18.05.2023 № 371 

"Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего образования" 

(Зарегистрирован 12.07.2023 № 74228)  

• Письма Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 2022 

года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы воспитания», в 

соответствии с примерной программой воспитания, одобренной решением федерального 

учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

 Программа  основывается  на  единстве  и  преемственности  

образовательного процесса всех уровней общего образования.  

Программа предназначена для планирования и организации системной воспитательной 

деятельности с целью достижения обучающимися личностных результатов образования, 

определённых ФГОС. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования  и организации 

системной воспитательной деятельности; реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй  и другими участниками образовательных 

отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает приобщение 

обучающихся  к российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на основе 

российских базовых конституционных норм и ценностей; историческое просвещение, 

формирование российской культурной  и гражданской идентичности обучающихся.   

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, организационный.  

При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её содержание, за 

исключением целевого раздела, может изменяться в соответствии с особенностями 

образовательной организации: организационно-правовой формой, контингентом обучающихся 

и их родителей (законных представителей), направленностью образовательной программы, в 

том числе предусматривающей углублённое изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные потребности обучающихся. 

Приложение — календарный план воспитательной работы.   

Пояснительная записка не является частью рабочей программы воспитания в 

общеобразовательной организации.   

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 Содержание воспитания обучающихся в образовательной организации определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент содержания 

воспитания обучающихся включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных 

религий народов России.  



Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации планируется и 

осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в сфере 

воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей является 

развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные духовные 

ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой 

потенциал в условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины.            Участниками образовательных отношений в части воспитании являются 

педагогические и другие работники школы, обучающиеся, их родители (законные 

представители), представители иных организаций в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами школы. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на воспитание своих 

детей перед всеми другими лицами.     Нормативные ценностно-целевые основы воспитания 

обучающихся в школе определяются содержанием российских гражданских (базовых, 

общенациональных) норм и ценностей, основные из которых закреплены в Конституции 

Российской Федерации.   

 С учетом мировоззренческого, этнического, религиозного многообразия российского 

общества ценностно-целевые основы воспитания обучающихся включают духовно-

нравственные ценности культуры народов России, традиционных религий народов России в 

качестве вариативного компонента содержания воспитания, реализуемого на добровольной 

основе, в соответствии с мировоззренческими и культурными особенностями и потребностями 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.   

 Воспитательная деятельность в школе реализуется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, зафиксированными в Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года. Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие высоконравственной 

личности, разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях 

современного общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины.  

1.1. Цели и задачи  

  Современный российский общенациональный воспитательный идеал – 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий судьбу 

Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее страны, 

укорененный в духовных и культурных традициях многонационального народа Российской 

Федерации. В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования, цель воспитания обучающихся в школе:   

- развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;  

-    формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку 

труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

Задачами воспитания обучающихся в школе являются:  

- усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний);  

- формирование и развитие позитивных личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие);  

- приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных отношений, 

применения полученных знаний и сформированных отношений на практике (опыта 

нравственных поступков, социально значимых дел); 

- достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО.  



Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ 

включают:  

- осознание российской гражданской идентичности;  

- сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;  

- готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению;  

- наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;  

- сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного 

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.  

Воспитательная деятельность в образовательной организации планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, культурно-исторического, 

системно-деятельностного, личностно-ориентированного подходов и с учетом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей и 

взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

1.2. Направления воспитания   

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в соответствии с 

ФГОС:  

- гражданское воспитание — формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как источнику 

власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, правовой и политической 

культуры;  

- патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, Родине, своему народу, 

уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование российского 

национального исторического сознания, российской культурной идентичности;  

- духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-нравственной культуры 

народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных 

российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти 

предков, их вере и культурным традициям;  

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства;  

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия — развитие физических способностей с учётом возможностей 

и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях;  

- трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности;  

- экологическое воспитание — формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды;  

- ценности  научного  познания  —  воспитание  стремления к познанию себя и 

других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учётом 

личностных интересов и общественных потребностей.  

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания   

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего образования. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание: 

• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, её территории, расположении; 

• сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 



уважение к своему и другим народам; 

• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, своей 

Родины — России, Российского государства; 

• понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 

• имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание 

• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности 

с учётом национальной, религиозной принадлежности.  

• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, осознающий 

ответственность за свои поступки; 

• владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий; 

• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Эстетическое воспитание 

• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей; 

• проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре, 

проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального          

благополучия 

• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 

и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

• владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; 

• ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

• сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

5. Трудовое воспитание 

• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

• проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам   труда, 

ответственное потребление; 

• проявляющий интерес к разным профессиям; 

• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда трудовой деятельности. 

6. Экологическое воспитание 

• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей                           на 

природу, окружающую среду; 

• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 

• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

7. Ценности научного познания 

• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 

в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 



• обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, научном 

знании; 

• имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

1. Гражданско-патриотическое воспитание 

• знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине - 

России, ее территории, расположении; 

• сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, проявляющий 

уважение к своему и другим народам; 

• понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства; 

• понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, своего 

региона), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, проявляющий к ним 

уважение; 

• имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в обществе, 

гражданских правах и обязанностях; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в доступной по 

возрасту социально значимой деятельности. 

2. Духовно-нравственное воспитание: 

• уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные ценности 

с учетом национальной, религиозной принадлежности; 

• сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

• доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 

• умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки. 

• владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства России, 

имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, вероисповеданий. 

• сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, русского 

языка, проявляющий интерес к чтению. 

3. Этетическое воспитание: 

• способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, творчестве 

людей; 

• проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной культуре; 

• проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной деятельности, 

искусстве. 

4. Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

• бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила здорового 

и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в информационной среде; 

• владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного поведения в 

быту, природе, обществе; 

• ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

• сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста. 

5. Трудовое воспитание: 

• сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

• проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 



труда, ответственное потребление; 

• проявляющий интерес к разным профессиям; 

• участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности. 

6. Экологическое воспитание: 

• понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей на 

природу, окружающую среду; 

• проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, приносящих 

вред природе, особенно живым существам; 

• выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм. 

7. Ценности научного познания: 

• выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и самостоятельность 

в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

• обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 

природы, о науке, научном знании; 

• имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественно-научной и гуманитарной областях знания. 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1. Уклад общеобразовательной организации 

МБОУ В-Тейская СОШ    является средней общеобразовательной школой, численность 

обучающихся на 1 сентября 2024 года составляет 309 человек, численность педагогического 

коллектива –  15 педагогов, среди них социальный педагог, педагог психолог. Обучение ведётся 

с 1 по 11 класс по трем уровням образования: начальное общее образование, основное общее 

образование, среднее общее образование. 

МБОУ В-Тейская СОШ (далее – школа) - это   школа, расположенная в рабочем поселке, в 

котором есть Вершино-Тейский ЦДО - филиал МБУ ДО Аскизский РЦДО, МБУ ДО ДШИ, АО 

РХ СШ «Тея», МУК "Вершино – Тейская городская библиотека», МУК «Вершино -Тейский 

музей», МУК «Вершино -Тейский ЦКИД», пункт полиции по пгт Вершина Теи, ГБУЗ РХ 

Аскизская МБ «Вершино–тейская больница», Пожарная часть №44 Вершина Теи, 

Администрация Вершино – Тейского поссовета. 

Социокультурная среда в поселке имеет свои традиции, которые сохраняются на 

протяжении многих лет, это бережное отношение к своей малой Родине и природе, помощь 

ветеранам и труженикам тыла, семьям, развитие спорта. Такие условия позволяют формировать 

у детей   уважение к семейным традициям, почитание старших, уважение к людям труда, 

взаимопомощь.  Круг общения детей не такой большой в поселке, но педагогам школы 

достоверно известно о личностных особенностях жителей, бытовых условиях и 

взаимоотношениях в семьях обучающихся, что способствует установлению доброжелательных 

и доверительных отношений между педагогами, школьниками и их родителями. Это помогает 

использовать данный потенциал в воспитании обучающихся, грамотно и эффективно 

выстаивать индивидуальные воспитательные маршруты для каждого ребенка.   

В нашем коллективе успешно идет процесс формирования межличностных контактов, 

имеется реальная возможность проявить себя в общем деле каждому педагогу, все участвуют в 

совместном поиске, который направлен на повышение активности учащихся и учителей.   Это 

обеспечивает сплоченность между классами и учащимися разного возраста. 

Таким образом, создавая условия для ребенка по выбору форм, способов самореализации 

на основе освоения общечеловеческих ценностей, учитываем особенности нашей поселковой 

школы и ее окружения. 

Большая часть педагогического коллектива имеет стаж работы более 15 лет в нашей школе, 

поэтому хорошо знают личностные особенности, бытовые условия жизни семей обучающихся, 

что способствуют установлению доброжелательных и доверительных отношений между 

педагогами, школьниками и их родителями (законными представителями).  

 Это помогает установлению доброжелательного психологического микроклимата в школе, 

который важен при создании ситуации совместного поиска стимулирует активность учащихся и 

учителей. В школе нет резкой обособленности между классами, учащимися разного возраста.  



Для поселка характерно постоянное пребывание и нахождение новых людей, связанное с 

восстановлением работы градообразующего предприятия и круглогодичным 

функционированием лыже-роллерной трассы Федерального значения. Это обуславливает 

специфику работы школы по формированию толерантного отношения учащихся к постоянным 

и временным жителям поселения.  Поэтому школа создает условия для ребенка по выбору 

форм, способов самореализации на основе освоения общечеловеческих ценностей, с учетом 

особенности поселковой школы.  

 В процессе воспитания сотрудничаем с Вершино-Тейский ЦДО - филиалом МБУ ДО 

Аскизский РЦДО, МБУ ДО ДШИ, АО РХ СШ «Тея», МУК "Вершино – Тейская городская 

библиотека», МУК «Вершино -Тейский музей», МУК «Вершино -Тейский ЦКИД», пунктом 

полиции по пгт Вершина Теи, ГБУЗ РХ Аскизская МБ «Вершино–тейская больница», 

Пожарной частью №44 Вершина Теи, Администрацией Вершино – Тейского поссовета. 

Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях на муниципального, региональном и 

всероссийском уровнях. Начали принимать участие в проектах Российского движения 

школьников (РДШ).  

В школе функционируют отряды ИЮД. Работает школьный краеведческий музей «Тея», 

школьный театр, волонтерское движение, первичное отделение РДШ.  На базе школы 

функционирует Центр дополнительного образования «Точка роста». 

Организована работа Совета обучающихся и Совета родителей.  

Процесс воспитания в МБОУ В-Тейская СОШ основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной среды 

для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное взаимодействие 

школьников и педагогов;  

- реализация процесса воспитания через создание в школе детско-взрослых общностей, 

которые объединяют детей и педагогов значимыми событиями и делами, общими позитивными 

эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- системность, целесообразность и неформальность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются следующие:  

- годовой цикл воспитательной работы школы состоит из ключевых общешкольных дела, 

через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- каждое значимое совместное дело педагогов и школьников является результатом   

коллективной деятельности (планирование, подготовка, проведение), а также обязательный    

анализ их результатов; 

- в школе создаются условия для изменения статуса ребенка.  По мере его взросления 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел проявляется конструктивное межклассное и 

межвозрастное взаимодействие школьников;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий по 

отношению к детям защитную, личностно развивающую, организационную, посредническую (в 

разрешении конфликтов) функции. 

2.2.Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Урочная деятельность 

 Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока предполагает 

следующее: 

максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на основе 



исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, заданий, 

вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

включение учителями в рабочие программы по учебным предметам целевых ориентиров 

результатов воспитания, их учёт в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие 

наличность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, 

целевыми ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего мнения, 

выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, стимулирующих 

познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить отношения и 

действовать в команде, способствует развитию критического мышления; 

побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу школы, установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными потребностями, 

дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся, 
планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

     Непрерывный поиск приемов и форм взаимодействия педагогов и обучающихся на учебном 

занятии позволяет приобретенным знаниям, отношениям и опыту перейти в социально 

значимые виды самостоятельной деятельности. 

Внеурочная деятельность 

      Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит 

им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, развить в 

себе важные для своего личностного развития социально значимые отношения, получить опыт 

участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях и т.п. детско-взрослых общностей, которые могли бы 

объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам определенные социально 

значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией и 

установкой на сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

-поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Направление внеурочной деятельности Название классы 

Информационно просветительские 

занятия патриотической, нравственной и 

экологической направленности 

Цикл занятий «Разговоры о  важном» 1-11 

Занятия, направленные на 

удовлетворение профориентационных 

интересов и потребностей обучающихся 

Курс «Россия – мои горизонты» 6-11 

Мир профессий 3 



   
 
 

 

Занятия, направленные на 

удовлетворение интересов и 

потребностей обучающихся в творческом 

и физическом развитии, помощь в 

самореализации, раскрытии и развитии 

способностей и талантов 

Волейбол  5-11 

Баскетбол  5-11 

Мир подвижных игр 5 

Мир театра 4а, 4б 

Классное руководство 

       Главное предназначение классного руководителя - создать условия для становления 

личности ребёнка, воспитать человека, способного достойно занять своё место в жизни. 

Направления деятельности классного руководителя: 

1. Формирование и развитие коллектива класса. 

Формы и виды деятельности: 

1.1. Классные часы: 

 - тематические (согласно плану классного руководителя, посвященные юбилейным датам, Дням 

воинской славы, событию в стране, посёлке), способствующие расширению кругозора детей, 

формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину;  

- игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, предупреждающие 

стрессовые ситуации;  

- проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, школе, позволяющие 

решать спорные вопросы;  

- организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу;  

- здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в социуме, ведения 

здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

1.2. Инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, оказание 

необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе. 

1.3. Организация интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных дел с 

учащимися вверенного ему класса. 

1.4. Сплочение коллектива класса через игры и тренинги на сплочение и командообразование. 

1.5. Выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям освоить нормы и 

правила общения, которым они должны следовать в школе. 

1.6. Установление позитивных отношений с другими классными коллективами (через 

подготовку и проведение ключевого общешкольного дела). 

2. Изучение особенностей личностного развития обучающихся класса. 

Формы и виды деятельности: 

- наблюдение; 

- изучение личных дел обучающихся, собеседование с учителями – предметниками, 

медицинским работником школы; 

- использование опросников, которые дают возможность изучить мотивацию действий учащихся, 

интересов конкретной группы учащихся или класса в целом, уровень - тревожности учащихся 

класса;   

- проведение индивидуальных и групповых диагностических бесед; 

- изучение учащихся класса (потребности, интересы, склонности и другие личностные 

характеристики членов классного коллектива), отношений, общения и деятельности в классном 

коллективе с помощью наблюдения, игр, и для определения уровня социальной активности 

учащихся. 

3. Индивидуальная работа с учащимися класса. 

Формы и виды деятельности: 

- развития самостоятельности, рефлексии и самооценки, планирования деятельности, видения 

правильного вектора для дальнейшего развития способностей; 

- работа с учащимися, находящимся в состоянии стресса и дискомфорта; 

- вовлечение учащихся в социально значимую деятельность. 



   
 
 

 

4. Работа с учащимися, находящимися в трудной жизненной ситуации, состоящими на 

различных видах учёта. 

Формы и виды работы: 

- коррекция поведения учащегося через частые беседы с ним, его родителями или   законными 

представителями; 

- вовлечение в кружковую работу; 

- наделение общественными поручениями в классе; 

- делегирование отдельных поручений; 

- ежедневный контроль. 

5. Работа с учителями, преподающими в классе 

 Формы и виды работы: 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками;              

 - мини-педсоветы по проблемам класса; 

- привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса. 

6. Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

- регулярное информирование родителей (законных представителей) о школьных успехах и 

проблемах их детей, о жизни класса в целом; 

- помощь родителям (законным представителям) школьников в регулировании отношений 

между ними, администрацией школы и учителями-предметниками; 

- организация родительских собраний (тематических, организационных, аналитических, 

итоговых, комбинированных, совместно с учителями-предметниками, совместно с детьми), 

проводимых в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания 

школьников; 

- создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в решении 

вопросов воспитания и обучения детей;  

- привлечение родителей (законных представителей) к участию в семейных форумах в онлайн 

формате, анкетирование и тестирование родителей. 

Основные школьные дела. 

Воспитательное пространство МБОУ В-Тейская СОШ представляет собой систему 

условий, возможностей для саморазвития личности, образуемых субъектами этого пространства - 

детьми, педагогами, родителями (законными представителями). Значительная часть семей 

связана со школой тесными узами: учились дети, внуки. Эта особенность играет важную роль в 

воспитательном процессе, способствует формированию благоприятного микроклимата, 

доверительных отношений, укреплению традиций, лучшему взаимопониманию родителей 

(законных представителей), учащихся и учителей не только в школе, но в поселке в целом.  

Процесс воспитания и социализации школьников во многом обусловлен краеведческим, 

культурологическим контекстом территории, определенным укладом жизни семей, в которых 

воспитываются дети. Сама среда обуславливает акценты на те ценности, которые формируются у 

подрастающего поколения: чувство любви к родному краю, уважительное отношение к своей 

истории, символам Отечества, народным традициям, природе. Это стимулирует социально-

полезную деятельность учащихся во благо родного поселка и его жителей.  

В связи с этим одним из важнейших направлений воспитательной работы в школе 

является создание системы ключевых общешкольных дел, обеспечивающих включенность в них 

большого числа детей и взрослых (от 80 до 100%), через органы самоуправления школы и 

группы активистов. Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы. 

На уровне школы: 

• общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для детей и 



   
 
 

 

педагогов знаменательными датами, как на уровне школы, так и на уровне поселка, региона, 

России, в которых участвуют все классы школы; 

• торжественные ритуалы, связанные с переходом учащихся на следующую ступень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в школе и 

развивающие школьную идентичность детей, а также связанные с героико-патриотическим 

воспитанием; 

• церемонии награждения (по итогам года) школьников и педагогов за активное участие в 

жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы. Это способствует поощрению социальной активности детей, развитию 

позитивных межличностных отношений между педагогами и воспитанниками, формированию 

чувства доверия и уважения друг к другу. 

На уровне классов: 

• выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы самоуправления, в 

группы по подготовке общешкольных ключевых дел; 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел; 

• участие в организации и проведении мероприятий и дел, направленных на сплочение класса, 

на реализацию плана деятельности выборного органа ученического самоуправления класса. 

На индивидуальном уровне: 

• вовлечение, по возможности, каждого ребенка в ключевые дела школы в одной из 

возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер; 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков организации, 

подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами и 

другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через 

включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим 

примером для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Внешкольные мероприятия. 

• социальные проекты – совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками, педагогами 

и родителями (законными представителями) комплексы дел разной направленности, 

ориентированные на преобразование окружающего социума; 

• проблемные площадки для обучающихся, педагогов, родителей, в рамках которых 

обсуждаются поведенческие, нравственные, социальные, проблемы, касающиеся жизни школы и 

поселка; 

• походы выходного дня (экскурсии на предприятия посёлка, музей, библиотеки); 

• проводимые для жителей поселка и организуемые совместно с родителями учащихся 

спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые открывают возможности для 

творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об окружающих. 

Организация предметно-пространственной среды. 

Окружающая ребенка предметно-эстетическая среда МБОУ В-Тейская СОШ, при условии ее 

грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, способствует формированию у него 

чувства вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Предметно-эстетическая среда школы – это не только предметное окружение в помещениях 

здания и вокруг, прежде всего-это гармонично организованное учебно-воспитательное 

пространство, содержащее источники информации, воспитательный потенциал, отражение 

взаимосвязи педагогического и ученического коллектива.  



   
 
 

 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с предметно-

эстетической средой школы как:  

Направления работы Мероприятия 

Оформление внешнего вида фасада здания 

символикой Российской Федерации. 

Организация  и проведение церемоний 

поднятия (спуска) государственного 

флага Российской Федерации. 

Оформление интерьера школьных помещений 

(вестибюля, коридоров, рекреаций, залов, 

лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая 

переориентация, которая может служить 

хорошим средством разрушения негативных 

установок школьников на учебные и 

внеучебные занятия. 

Оформление школы к традиционным 

мероприятиям, мотивационные 

плакаты, уголок безопасности, 

информационные стенды.  

Размещение на стенах школы регулярно 

сменяемых экспозиций: творческих работ 

школьников, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, а также знакомящих их с 

работами друг друга. 

Конкурсы рисунков к 

знаменательным датам календаря, 

выставки работ обучающихся, 

стендовая презентация, подготовка к 

ГИА и ЕГЭ, информационные стенды 

«Твоя будущая профессия», «Сдаем 

ГТО», уголок Здоровья. 

Озеленение пришкольной территории, разбивка 

клумб, оздоровительно-рекреационных зон, 

позволяющих разделить свободное 

пространство школы на зоны активного и 

тихого отдыха; оформление коридоров школы. 

Акция «Школьный двор» 

(проектирование и разбивка клумб), 

«Зеленый коридор», «Красота в 

мелочах». 

Благоустройство классных кабинетов, 

осуществляемое классными руководителями 

вместе со школьниками своих классов, 

позволяющее учащимся проявить свои 

фантазию и творческие способности, создающее 

повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми. 

Оформление классов,  

классных уголков; участие в акциях, 

конкурсах на лучшее оформление 

кабинетов. 

Оформление интерьера школьных помещений (коридоров, рекреаций, залов) 

соответствует типу образовательного учреждения. Стены являются источником трансляции 

ценностей школы, формирования позитивного отношения к получению образования. При выборе 

стиля оформления учитывается цветовая гамма, актуальность, периодическая переориентация, 

смысловая нагрузка, эстетическое восприятие и безопасность.  

          Оформление и благоустройства классных кабинетов. Кабинет является неотъемлемой 

частью учебного процесса и должен соответствовать задачам предмета и соответствовать 

государственным стандартам и современным тенденциями. Кабинет должен стать местом, куда 

хочется идти и детям, и педагогу. Немаловажно при оформлении кабинетов понимание всем 

педагогическим коллективом факторов, формирующих единый стиль.  

Благоустройство пришкольной территории - это создание эстетически и экологически 

привлекательного пространства возле школы, развитие творческих способностей детей, 

воспитание трудолюбия, формирование здорового образа жизни.    

  Таким образом предметно-эстетическая среда в нашей школе играет роль своеобразного 

банка культурных ценностей, является источником культурного развития, формирует общий 

культурный фон жизни всего школьного коллектива, отражает творческий, интеллектуальный, 



   
 
 

 

духовный потенциал педагогов и детей, создает неповторимость, узнаваемость образовательного 

учреждения. 

Взаимодействие с родителями (законными представителями). 

Работа с родителями или законными представителями школьников осуществляется для 

более эффективного достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием 

позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа с родителями или законными представителями 

школьников осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне:  

 Совет родителей, участвующий в управлении образовательной организацией и решении 

вопросов воспитания и социализации их детей.  Совет родителей формируется из числа 

представителей, избранных на классных родительских собраниях (по одному представителю от 

каждого класса) сроком на три года. Ежегодно проводится ротация состава Совета родителей. В 

составе Совета родителей могут быть сформированы постоянные или временные комиссии. Для 

решения вопросов, входящих в полномочия Совета родителей, проводятся заседания, которые 

созываются председателем Совета родителей по собственной инициативе, либо по требованию 

не менее чем одной трети членов Совета родителей.  Очередные заседания Совета родителей 

проводятся не реже трех раз в год; 

 родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных особенностей 

детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, проводятся мастер 

– классы, семинары с приглашением специалистов; 

 социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации педагогов; 

 общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания школьников. Собрания проводятся два раза в год, иногда 

дополнительно по мере необходимости. С целью повышения уровня культуры и образованности 

родителей организованы лекторий с привлечением медработников, представителей различный 

социальных служб по наиболее актуальным темам. Родители получают рекомендации и советы 

врачей, социальных работников, обмениваются собственным творческим опытом и находками в 

деле воспитания детей; 

 классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей их класса; 

 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса в 

образовательной организации; 

 классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых 

проблем обучения и воспитания, обучающихся класса. 

На индивидуальном уровне: 

  работа специалистов по запросу родителей (законных представителей) для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

  участие родителей (законных представителей) в педагогических консилиумах, комиссиях, 

собираемых в случае возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

  помощь со стороны родителей (законных представителей) в подготовке и проведении 

общешкольных и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 Интернет – обучение родителей (законных представителей); 

  индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий педагогов 

и родителей (законных представителей). 

Самоуправление. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в детях 

инициативность, самостоятельность, ответственность, трудолюбие, чувство собственного 

достоинства, а школьникам – предоставляет широкие возможности для самовыражения и 



   
 
 

 

самореализации. Это то, что готовит их к взрослой жизни. Поскольку учащимся младших и 

подростковых классов не всегда удается самостоятельно организовать свою деятельность, 

детское самоуправление иногда и на время может трансформироваться (посредством введения 

функции педагога-куратора) в детско-взрослое самоуправление.  

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом 

На уровне школы: 

- через деятельность выборного Совета обучающихся, создаваемого для учета мнения 

школьников по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

- через работу постоянно действующего школьного актива, инициирующего и организующего 

проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований, праздников, вечеров, 

акций и т.п.). 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса лидеров, 

представляющих интересы класса в общешкольных делах и призванных координировать его 

работу с работой общешкольных органов самоуправления и классных руководителей: 

          - 1-4 классы: командир; 

          - 5-11 классы: староста; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные направления 

работы класса: 

          - Учебный сектор; 

          - СМИ; 

          - Сектор «Порядок»; 

          - Сектор «Затейник». 

- через деятельность обучающихся 9-11 классов -  органа ученического самоуправления, в 

который входят все активисты, не работающие в выборных органах самоуправления. Занимаются 

разработкой и организацией мероприятий, принимают участие в обсуждении текущих дел и 

проблем. В составе актива образуются инициативные группы по организации мероприятий, 

деятельность каждой такой группы курирует ответственный за него активист. 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ 

общешкольных и внутриклассных дел; 

- через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую роль, функций по 

контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т.п. 

Профилактика и безнадзорность. 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в общеобразовательной 

организации предусматривает: 

- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в общеобразовательной 

организации эффективной профилактической среды обеспечения безопасности 

жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;  

- выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по разным 

направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);  

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся групп риска силами 

педагогического коллектива и с привлечением сторонних специалистов (психологов, 

конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и т. д.);   

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в общеобразовательной 

организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями (антинаркотические, 



   
 
 

 

антиалкогольные, против курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные 

объединения, культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, 

безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.);  

- предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях появления, 

расширения, влияния в общеобразовательной организации маргинальных групп, обучающихся 

(оставивших обучение, криминальной направленности, с агрессивным поведением и др.);   

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной психолого-

педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, 

социально неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.). 

Социальное партнерство. 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства предусматривает:  

- участие представителей организаций в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.);  

- участие представителей организаций в проведении отдельных уроков, внеурочных занятий, 

внешкольных мероприятий соответствующей тематической направленности;  

- социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые обучающимися, педагогами с 

организациями, ориентированные на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

Организации, учреждения Помощь в решении задач 

Отдел опеки и попечительства 

Аскизского района 

Социальное сопровождение семей и обучающихся из 

опекаемых и приемных семей. 

ОМВД России по Аскизскому району Профилактика преступлений и правонарушений среди 

обучающихся. 

Комиссии по делам 

несовершеннолетних и защите их прав 

при Администрации Аскизского района 

Профилактика правонарушений среди 

несовершеннолетних обучающихся, жестокого обращения 

с детьми, индивидуальная профилактическая работа с 

семьями находящимися  в социально-опасном положении. 

ГКУ РХ «Управление социальной 

поддержки населения Аскизского 

района» 

Социальные гарантии и права граждан на социальную 

защиту в рамках законодательства РФ. Поддержка семей, 

оказавшихся в трудной жизненной ситуации. 

АО РХ СШ «Тея» Дополнительное образование, спортивное 

совершенствование, формирование ЗОЖ. 

МБУ ДО ДШИ Духовно-нравственное воспитание, организация досуга. 

МУК «Вершино -Тейский музей» Духовно-нравственное воспитание, проведение 

совместных мероприятий. 

ГБУЗ РХ Аскизская МБ «Вершино–

тейская больница» 

Просветительская работа, проведение медицинских 

осмотров, формирование ЗОЖ. 

МУК "Вершино – Тейская городская 

библиотека» 

Духовно-нравственное воспитание, проведение 

совместных мероприятий . 

Вершино-Тейский ЦДО - филиал МБУ 

ДО Аскизский РЦДО 

Дополнительное образование. 

МУК «Вершино -Тейский ЦКИД» Духовно-нравственное воспитание, проведение 

совместных мероприятий. 

Профориентация. 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению «Профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение школьников; диагностику и консультирование 



   
 
 

 

по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб школьников. Задача 

совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору 

своей будущей профессиональной деятельности.  

На региональном и всероссийском уровне: 

- участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети интернет: 

просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач. 

На муниципальном и региональном уровнях:  

- посещение мероприятий: «Дни открытых дверей» в средних специальных учебных заведениях 

и ВУЗах.  

- участие в реализации муниципальной программы «Профориентация          школьников: 

увлечение, профессия, успех»; 

- экскурсии на предприятия посёлка, дающие школьникам начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии. 

На школьном уровне: 

- освоение школьниками основ профессии в рамках различных элективных курсов по выбору, 

включенных в основную образовательную программу школы, или в рамках дополнительных 

образовательных   программ; 

- циклы профориентационных часов общения, направленных на подготовку школьника к 

осознанному планированию и реализации ребенком своего профессионального будущего; 

- посещение школьного музея с целью знакомства с разделом «Жизнь замечательных людей». В 

разделе представлена информация о профессиях, распространённых на предприятиях посёлка, 

связанных с добычей полезных ископаемых (экскаваторщик, взрывник, геолог и т.д.); 

- родительские собрания по данному направлению с привлечением специалистов; 

- организация на базе пришкольного детского лагеря отдыха мероприятий, в работе которых 

принимают участие представители профессий (МЧС – пожарный), где школьники могут глубже 

познакомиться с профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы 

в той или иной профессии, развить в себе соответствующие навыки (работа кружка «Юный 

инспектор движения»); 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках курса внеурочной деятельности «Россия – 

мои горизонты». 

На уровне классов: 

начальная школа: 

- тематические обсуждения существующих родов занятости, двигаясь от наиболее известных 

профессий (учитель, врач, полицейский) до специфических и узконаправленных (технолог, 

методист, финансовый аналитик и т.д.). Обсуждения могут проводиться как на классном часу 

всем коллективом, так и в индивидуальных группах; 

- написание сочинений, рассказы детей о профессиях своих родителей. 

основная школа: 

- профориентационные игры: симуляции, деловые игры, расширяющие знания школьников о 

типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той или иной 

интересной школьникам профессиональной деятельности; 

- анкетирование; 

- вовлечение учащихся во внеурочные собрания по интересам (факультативы и кружки); 

- экскурсии на предприятия. 

средняя школа: 

- анкетирование; 

- встреча со студентами; 

- посещение Дней открытых дверей; 

- встреча со специалистами (известными личностями творческих профессий, родителями самих 

учеников); 

- совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору профессий 



   
 
 

 

(http://metodkabinet.ru/,http://мойориентир.рф/https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzheni

e_cikla_vserossijskih_otkrytyh_urokov/; 

- освоение обучающимися основ профессии в рамках курса внеурочной деятельности «Россия – 

мои горизонты»; 

- ппрохождение профориентационного онлайн-тестирования. 

Трудовое воспитание. 

 Трудовое воспитание в школе реализуется через следующие виды и формы 

воспитательной деятельности: 

 учебный труд: 

- умственный труд на учебных занятиях по учебным предметам, курсам, занятиям внеурочной 

деятельностью; 

- физический труд на учебных занятиях по труду (технологии). 

 Общественно-полезный труд: 

- шефство над младшими; 

- благоустройство класса, школы, населенного пункта; 

- благоустройство пришкольной территории; 

- экологические субботники. 

 Производственный труд: 

- деятельность на пришкольном участке. 

 Самообслуживающий труд: 

- самообслуживание; 

- подготовка рабочего места к уроку, уборка и поддержание порядка на рабочем месте; 

- дежурство в классном кабинете; 

- дежурство по школе; 

- уборка мусора на пришкольной территории. 

Детские общественные объединения 

 Правовой основой действующих ДОО является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 

20.12.2017)"Об общественных объединениях" (ст. 5). 

 На базе школы действует школьный спортивный клуб «Факел». Основными функциями 

школьного спортивного клуба являются: 

- обеспечение систематического проведения внеклассных физкультурно-спортивных 

мероприятий с учащимися; 

- организация постоянно действующих спортивных секций; 

- проведение внутришкольных соревнований, товарищеских спортивных встреч между классами; 

- проведение широкой пропаганды физической культуры и спорта. 

 В школе с 2013 года действует волонтерское движение. Это участие школьников в 

социально значимой деятельности на благо конкретных людей и социального окружения. 

Волонтерство позволяет проявить такие качества, как внимание, забота, милосердие, доброта, 

помогает развивать коммуникативную культуру, умение общаться, сопереживать. 

Воспитательный потенциал реализуется: 

- на внешкольном уровне: посильная помощь, оказываемая школьниками пожилым жителям 

села, экологические десанты в природу, акции по поздравлению пожилых людей с праздниками, 

благотворительные акции, акция «Бессмертный полк» 9 мая и др. 

- на школьном уровне: Весенняя Неделя Добра, Трудовые операции и экологические десанты и 

др. 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение 

В МБОУ В-Тейская СОШ проводится целенаправленная кадровая политика, основная цель 

которой – обеспечение оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 

качественного состава кадров в его развитии, в соответствии с потребностями учреждения и 

требованиями действующего законодательства.  

http://metodkabinet.ru/
http://мойориентир.рф/
http://мойориентир.рф/
https://proektoria.online/news/projectnews/prodolzhenie_cikla_vserossijskih_otkrytyh_urokov/


   
 
 

 

Основные принципы кадровой политики направлены:  

• на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала;  

• создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

• повышения уровня квалификации персонала. 

 Административный состав школы представлен директором школы – 1 человек, 

заместителями директора по учебно-воспитательной работе – 2 человека.  

Социальный педагог, педагог – психолог, педагог – организатор. 

 Педагогами школы накоплен педагогический, методический, профессиональный опыт. 

Сложился стабильный работоспособный коллектив с творческим потенциалом, для которого 

характерно оптимальное сочетание здорового консерватизма и чувства нового. Свой 

профессиональный уровень педагоги школы систематически повышают через участие в 

школьных, муниципальных семинарах, конкурсах и конференциях различного уровня. Педагоги 

систематически повышают свою профессиональную компетентность через самообразование и 

курсовую подготовку.   

 Психолого-педагогическое сопровождение участников образовательного процесса в 

МБОУ В-Тейской СОШ осуществляется на следующих уровнях:  

- индивидуальная работа/ консультирование,  

- групповая работа/ консультирование,  

- работа с классным коллективом,  

- работа на уровне школы.  

 Основными формами сопровождения участников образовательного процесса являются: 

диагностика, консультирование, профилактика, развивающая работа, коррекционная работа, 

просвещение.  

Основные направления психолого-педагогического сопровождения:  

- сохранение и укрепление психологического здоровья,  

- формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни,  

- мониторинг возможностей и способностей учащихся,  

- выявление и поддержка детей с особыми образовательными потребностями,  

- выявление и поддержка одарённых детей,  

- обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей профессиональной 

деятельности,  

- формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде сверстников.  

3.2. Нормативно-методическое обеспечение  

В образовательном учреждении своевременно приняты решения по внесению изменений в 

должностные инструкции педагогических работников по вопросам воспитательной 

деятельности, нормативному, методическому обеспечению воспитательной деятельности в связи 

с утверждением рабочей программы воспитания. На школьном сайте  http://v-tey-school.edusite.ru/ 

размещены локальные акты ОУ. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми образовательными 

потребностями  

Требования к организации среды для обучающихся с ОВЗ отражаются в примерных 

адаптированных основных образовательных программах для обучающихся каждой группы. 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые образовательные 

потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из социально уязвимых групп, одарённых, с 

отклоняющимся поведением, — создаются особые условия. 

     Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

являются:  

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 

социальной адаптации и интеграции в общеобразовательной организации;  

- формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям со стороны всех 

http://v-tey-school.edusite.ru/
http://v-tey-school.edusite.ru/
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участников образовательных отношений;  

- построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных особенностей и 

возможностей каждого обучающегося;  

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, содействие 

повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной компетентности.  

       При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными потребностями 

ориентируемся на:  

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными потребностями с 

использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов 

воспитания;  

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения обучающихся с 

особыми образовательными потребностями и их сверстников, с использованием адекватных 

вспомогательных средств и педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

педагогов, педагогов-психологов;  

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности, обучающихся с 

особыми образовательными потребностями. 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной 

позиции обучающихся  

         Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной успешности 

обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся ориентации на активную 

жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную деятельность в 

воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах:  

- публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о награждении, 

проведение награждений в присутствии значительного числа обучающихся);  

- соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной организации, 

качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной организации;  

- прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, неукоснительное 

следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение справедливости при 

выдвижении кандидатур);  

- регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, чрезмерно 

больших групп поощряемых и т. п.);  

- сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование индивидуальных и 

коллективных наград даёт возможность стимулировать индивидуальную и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды);  

- привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих обучающихся, 

их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей;  

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет продлить 

стимулирующее действие системы поощрения).  

 Рейтинг — размещение имен обучающихся или названий групп в последовательности, 

определяемой их успешностью, достижениями в чём-либо.    

3.5 Анализ воспитательного процесса  

Анализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по выбранным 

самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных проблем школьного 

воспитания и последующего их решения.  

Анализ осуществляется ежегодно силами самой школы.  

Основными принципами, на основе которых осуществляется анализ воспитательной работы 

в школе, являются: 



   
 
 

 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, реализующим 

воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми 

деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития школьников, 

ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие школьников – это 

результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации, и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития школьников.  

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития школьников каждого класса.  

Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора по 

учебно - воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и саморазвития 

школьников является педагогическое наблюдение, диагностика «Уровень воспитанности».  

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития школьников удалось решить за минувший 

учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые проблемы появились, 

над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности детей и 

взрослых.  

Осуществляется анализ заместителем директора по учебно - воспитательной работе, 

классными руководителями, Советом обучающихся и Советом родителей, хорошо знакомыми с 

деятельностью школы.  

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности детей и взрослых могут быть беседы со школьниками и их родителями (законными 

представителями), педагогами, лидерами ученического самоуправления, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического объединения 

классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с  

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей школьников. 



   
 
 

 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и проект 

направленных на это управленческих решений. 
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